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                              ПОТВРДA О ЗАРАДИ 

 

 
 

__________________________________________________________________________________ 
                                                                                                       (Назив послодавца) 
Матични број: ___________________                                 ПИБ: ___________________________ 
 
Број:________________________________ 
Датум: ______________________________  
Телефон:____________________________ 
 
 На основу података из службене евиденције о запосленима, издаје се  
           
                                                                                

П  О  Т  В  Р  Д  А 
 
 

ПОТВРЂУЈЕ СЕ да је ____________________________________________________________ 
био-ла у радном односу,  на неодређено - одређено време и да му–јој је радни однос, односно 
осигурање, престало дана____________ године због: _________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 

1.) Просечна  зарада, односно плата или накнада зараде  именованог-е, утврђена у 
складу са законом, у последњих шест месеци који претходе месецу у којем је престао радни 
однос, односно осигурање, износи ________________динара (члан 69. Закона о запошљавању и 
осигурању за случај незапослености  (''Службени гласник РС'', бр. 36/2009), односно месечно:                     
 
Месец_________________/_____________године __________________________динара 
Месец_________________/_____________године __________________________динара 
Месец_________________/_____________године __________________________динара 
Месец_________________/_____________године __________________________динара 
Месец_________________/_____________године __________________________динара 
Месец_________________/_____________године __________________________динара 
 
 2.) Именованом-ој је делимично утврђена зарада, односно плата или  накнада зараде за  
последњих шест месеци који претходе  месецу у којем му – јој је престао радни однос, односно 
осигурање, закључно са______________________године.(НАПОМЕНА: Попунити и одговарајуће 
месечне износе под тачком 1.) 
 
 3.) Именованом-ој није утврђена зарада, односно плата или накнада зараде, у последњих 
шест месеци који претходе месецу у којем је престало осигурање. 
 Зарада, односно плата или накнада зараде утврђена је закључно за ____________ 
месец____________године. 
                                                                                                   За кадровску службу 
                                                                                             __________________________ 
 
                                                                                                 За финансијску службу 
                                                                                            _________________________ 
________________________________________________________ 
Напомена:  
1. Под зарадом се сматра зарада која садржи порезе и доприносе који се плаћају из зараде 
(на терет запосленог  – „Бруто 1 “). Порези и доприноси који се плаћају на зараду (на 
терет послодавца) не улазе у зараду запосленог.                         


